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 مقدمه -1

عالی کار متشکل از نمایندگان کارگران و کارفرمایان و دولت شورای ،های انتهایی سالطبق قانون هرسال در ماه

ر خصوص تعیین حداقل حقوق و دستمزد دنفعان قانون کار با تشکیل جلسات کارشناسی بعنوان اضلاع مثلث ذی

هم از بعد اثرگذاری روانی بر بازار کار و هم ، نمایند. جلساتی که هم از بعد خبریدر سال آتی تصمیم گیری می

 ای برخوردار است .نیروی کار از اهمیت ویژهتامین حداقل معاش 

ندگان کارگران و نمایندگان کارفرمایان یدرخصوص جلسات کارشناسی و توافقات حاصله بین نمایندگان دولت و نما

های مربوط به چگونگی جمع بندی موارد بحث و شو رضایتمندی و نارضایتی ایشان از تصمیمات این شورا و چال

 های بسیاری وجود دارد که در این مجال کوتاه فرصت اشاره به آن نیست.حاشیه

اسناد بالادستی و پایین  ،روابط کارگر و کارفرما ،های مختلفی در خصوص قانون کاراما در کل نظریات و دیدگاه

های موجود( وجود دارد که محل بحث و اختلاف نظر ها و آئین نامهدستی مرتبط با روابط )شامل انواع بخشنامه

تصویب قانون کار در مجمع تشخیص مصلحت نظام است که بدلیل اختلافات  ،باشد که مهمترین آننفعان میذی

تصویب ه بین دولت و مجلس و شورای نگهبان از کانال لحاظ نمودن مصلحت در مجمع تشخیص مصلحت نظام ب

ها و لوایح مختلفی برای اصلاح آن تهیه شد که در نهایت با توجه به رعایت های گذشته طرحطول دههرسید و در 

عمل آمد. که یکی از موارد مورد اشاره در این قانون موضوع تعیین روابط همصلحت جامعه از تصویب آن ممانعت ب

 باشد.کار بین کارگر و کارفرما و تعیین حقوق دستمزد می

.. .غ قراردادها ، تعیین شرایط کار وهای مختلفی در خصوص مدت قراردادهای موقت یا دائمی، مبلدیدگاهنظریات و 

ای و یا صنف و توان به تعیین حداقل حقوق و دستمزدها بر مبنای استانی و منطقهوجود دارد که از جمله آنها می

 نماییم. از طرح این موارد خودداری می لحاظ رعایت اختصار مطلبه صنعت اشاره نمود که در این مطالعه، ب

ای ها و منابع اطلاعاتی مختلف با هدف بررسی مقایسهمجموعه اطلاعاتی است که از سایت ،خوانیدآنچه ذیلا می

کشورهای . باشدهای منتخب میبین حقوق و دستمزدها در کشورهای مورد مطالعه بر اساس فاکتورها و شاخص

از نظر رشد در صنعت نساجی و  و هم های اقصادیشاخص ،توسعه یافتگی و هم از نظر فقرهم از نظر  ،مورد مطالعه

ای لحاظ گردد و همچنین در های مقایسهاند و در انتخاب آنها تلاش شده تا حدودی زمینهر بودهظپوشاک مورد ن

ارتباط با حقوق و  های بین المللی درای  سعی شده است تا اهم شاخصها و فاکتورهای مقایسهخصوص شاخص

 ها و نیز تاثیرات مربوط به رفاه جوامع مورد نظر باشد.دستمزدها و تاثیرات تورمی آن

المللی کار، در تمام کشورهای جهان، کارگران باید از یک حداقل دستمزد، به طور کلی طبق اساسنامه سازمان بین

شوند. بخشی از این حداقل دستمزد عموما جهت شود، برخوردار که طبق سازمان کار ملی کشورشان تعیین می

شود و در قبال آن، تسهیلات و خدمات درمانی، بازنشستگی، بیمه اعطای بیمه اجتماعی از طرف دولت کسر می

های تامین امروزه سازمان تسهیلات، این در راستای اعطای یابد.حوادث و بیکاری و... به کارگران اختصاص می

اشتغال  از آنجابا سازوکارهای تقریبا مشابه در حال ارائه خدمات هستند.  کهورها وجود دارند در تمامی کشاجتماعی 

میزان برخی از فاکتور های حایز اهمیت از جمله توان ، مینیروی کار در کشور ما از اهمیت بسزایی برخوردار است
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تعداد  که مانند چین، هند، پاکستان و... منتخبی برخی کشورهارا نسبت به خدمات اجتماعی و مصرف خانوار 

 مقایسه کرد.  و موقعیت شغلی بیشتر تعداد کارگران کمبا کشورهای اروپایی  برخیبالا و در مقابل  نیروی کار

 تسهیلات بیمه تامین اجتماعی ،به منظور یافتن جایگاه کشور ایران در بین این کشورها و مقایسه حداقل دستمزد

توسط  دستمزد و خدمات ارائه شده منبعی از اطلاعات در مورد وضعیتتصمیم گرفته شد نوارها، و میزان مخارج خا

. این بگیردآوری و مورد مقایسه قرار مختلف درحال توسعه و توسعه یافته جمعتامین اجتماعی در کشورهای 

 ourworldindata.org و ec.europa.euهای اصلی ارائه آمارهای جهانی مانند اطلاعات از سایت

 بدست آمده است.  https://www.amar.org.ir به نشانی  آمار ایرانمرکزسایت و  statista.comو

 2021دسته بندی کشورهای منتخب مورد بحث براساس نیروی کار و میزان توسعه یافتگی در سال  – 1-1در جدول

کل کشورهای منتخب براساس آخرین  GDPمقدار  -1-2جمع آوری و مورد مقایسه قرار گرفته است و در جدول

رهای مختلف در حداقل دستمزد ماهانه کشو -1-3اراده شده است و در جدول  2020آمار در دسترس برای سال 

بر حسب دلار آمریکا برای کشورهای مورد نظر جمع آوری و ارائه شده است و همچنین با توجه به اهمیت  2023سال 

موضوع اثرات اقتصادی تورم ، فقر و رفاه و بیکاری بر تولید و اقتصاد و ارتباط مستقیم آن با حقوق و دستمزد در 

شده است تا آمارهای موجود در خصوص رشد اقتصادی،  میزان رفاه جداول و بخش های مختلف این مطالعه سعی 

اطلاعاتی موجود  و فقر و تورم در کشورهای مختلف و حداقل حقوق و دستمزدهای منتشره بر اساس منابع آماری و

 آوری شود. با قید منبع گرد

توجه به شرایط مختلف واحدهای اگر چه استنتاج و جمع بندی و تهیه نسخه واحد برای حداقل حقوق و دستمزد با 

صنفی و صنعتی و تولید و خدماتی در صنایع مختلف در مناطق مختلف جغرافیایی خارج از عهده این مطالعه میباشد 

لیکن جمع آوری و ارائه شاخص ها و فاکتور های مورد اشاره در منابع آماری و اطلاعاتی بین المللی میتواند تا حدود 

 اظهار نظر و همبستگی بین شاخص های مذکور را فراهم نماید.زیادی امکان تحلیل و 

میلیون  791، کشور چین با 2021بندی جهانی نیروی کار تا سال رتبه The world fact bookبراساس آمار سایت 

ه کم ترین تعداد کارگران هم ب میلیون نیروی کار در رتبه دوم قرار دارند. 476نیروی کار در رتبه اول و هند با 

درنظر گرفته شده  این رتبه بندی با توجه به جمعیت کشورها کشورهای قطر، نروژ، فنلاند و آلبانی اختصاص دارد.

 آورده شده است. 2021ی دیگر در سال رتبه بندی برخی کشورها 1-1است. در جدول 

بندی کشورها دستهمعیاری برای  ، 2021، در سال world population reviewهای سایت طبق بررسی هم چنین

( وجود دارد که میزان موفقیت HDI، تحت عنوان شاخص توسعه انسانی )به دو گروه توسعه یافته و در حال توسعه

کند. مناسب ارزیابی می زندگی طولانی و سالم، دسترسی به دانش و سطح زندگیفاکتور  3در هر کشور را بر اساس 

باشد، آن کشور درحال  8/0شد، آن کشور توسعه یافته و اگر کمتر از با 1تا  8/0اگر این شاخص در یک کشور بین 

کشور برای  18لحاظ شده است. بر اساس آمار این دو سایت  1-1این آمار نیز در جدول  شود.توسعه محسوب می

 مقایسه و تحلیل انتخاب شدند.

 

 

https://www.amar.org.ir/
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 دسته بندی کشورهای منتخب مورد بحث براساس نیروی کار و میزان توسعه یافتگی – 1-1جدول

رتبه نیروی 

 کار
 درصد افراد شاغل نفر()جمعیت کشور کشور

 نیروی کار

 )میلیون نفر(

شاغل در صنعت 

)درصد نسبت به 

 کل اشتغال(

 HDIشاخص 
میزان توسعه 

 یافتگی

 در حال توسعه 0.768 8/28 383/791 5/55 1,425,732,366 چین 1

 در حال توسعه 0.633 22 67/476 4/33 1,426,368,556 هند 2

 توسعه یافته 0.921 3/20 797/164 5/48 339,682,859 آمریکا 3

 در حال توسعه 0.705 21 119/138 8/49 277,141,589 اندونزی 4

 در حال توسعه 0.754 1/32 47/99 46 216,210,252 برزیل 5

 در حال توسعه 0.544 6/22 133/73 5/30 239,678,464 پاکستان 6

 توسعه یافته 0.829 6/27 444/72 1/50 144,529,668 روسیه 7

 در حال توسعه 0.661 5/20 961/70 1/41 172,653,579 بنگلادش 8

 توسعه یافته 0.925 2/26 629/68 6/55 123,407,358 ژاپن 9

 در حال توسعه 0.535 10 116/65 2/29 222,897,556 نیجریه 10

 توسعه نیافته 0.498 4/7 664/56 9/44 125,982,817 اتیوپی 11

 در حال توسعه 0.703 7/25 203/56 9/56 98,746,646 ویتنام 12

 در حال توسعه 0.758 1/24 132/56 7/43 128,294,130 مکزیک 13

 در حال توسعه 0.699 3/18 242/44 8/37 117,034,473 فیلیپین 14

 توسعه یافته 0.942 2/24 968/43 7/52 83,301,112 آلمان 15

 توسعه یافته 0.8 7/16 213/40 56 71,785,081 تایلند 16

 توسعه یافته 0.929 2/15 637/34 2/51 67,697,928 انگلیس 17

 در حال توسعه 0.571 6/20 650/35 35 101,695,896 کنگو 18

 توسعه یافته 0.838 6/26 554/32 9/37 85,738,991 ترکیه 19

 توسعه یافته 0.903 (2016) 20 132/31 48 64,734,987 فرانسه 20

 در حال توسعه 0.731 1/25 132/56 9/49 112,419,106 مصر 21

 در حال توسعه 0.549 4/6 863/29 5/44 67,102,281 تانزانیا 22

 توسعه یافته 0.925 6/24 678/28 3/55 51,790,538 کره جنوبی 23

 در حال توسعه 0.774 1/35 682/27 31 89,060,466 ایران 24

 در حال توسعه 0.752 21 137/26 50 52,041,975 کلمبیا 25

 در حال توسعه 0.727 2/13 094/14 1/40 35,074,320 ازبکستان 46

 توسعه یافته 0.951 1/21 786/13 2/52 26,394,299 استرالیا 46

 در حال توسعه 0.686 7/18 184/11 6/24 45,330,710 عراق 52

 توسعه یافته 0.962 8/19 963/4 4/56 8,786,951 سوئیس 85

 توسعه یافته 0.952 (2016) 2 842/3 2/51 7,490,529 هنگ کنگ 98

 توسعه یافته 0.961 3/19 971/2 3/54 5,467,341 نروژ 107

 در حال توسعه 0.796 3/18 378/1 6/48 2,834,059 آلبانی 135
 تنظیم شده است( The world fact book) جدول براساس داده های آمار سایت *
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  بر حداقل دستمزد تاثیرگذار و وابستههای اقتصادی فاکتورها و شاخص -2 

ی مختلف بدون در نظر گرفتن فاکتورها و شاخص های اقتصادی کشورها درمقایسه حقوق و دستمزد بدیهی است 

اثرات مشخص و است برخی عواملی که بر حداقل دستمزد کارگران تاثیرگذار هستند،  غیر ممکن است لذا ضروری

های اقتصادی المان ،(ILO) المللی کارهای سازمان بینطبق بررسی شود. تحلیلکلی و جزئی  آنها بر روی یکدیگر 

  ، قدرت خرید.GDPآستانه فقر، تورم، درصد اشتغال، اثرگذار بر درآمد عبارتند از: 

 فقر  -2-1

توان به طور کلی نمی Brookings.eduشود و طبق تحقیقات در نظر گرفته میمقیاس فقر، به نسبت جمعیت 

دهد. فقر درصورتی با افزایش حقوق های خاص کاهش مینتیجه گرفت که افزایش حداقل دستمزد، فقر را در زمینه

از جمعیت را از فقر خارج کند؛ به نوعی  بخشیکه ای باشد این دستمزد به گونه شود کهپایه در یک کشور کم می

دلار  15/2که روزانه کمتر از  یبر اساس افراد دیفقر شدتعداد افرادی که در فقر نیستند، از تعداد فقرا بیشتر شود. 

 (world bank) .شودیدستمزد دارند محاسبه م

افزایش حداقل دستمزد، در  اما در عمل. درحال توسعه حداقل دستمزد و فقر رابطه معکوس دارند یدر کشورها

تواند باعث کاهش فقر شود و در بلندمدت تاثیر عکس خواهد داشت. بنابراین افزایش حداقل دستمزد کوتاه مدت می

تواند باعث افزایش نباید به عنوان یک اقدام سیاسی موثر برای کاهش فقر شود. چون حداقل دستمزد بالاتر، می

ها در کشورهای درحال توسعه ای شغلی شود. از طرفی هم حذف یا کاهش حداقل دستمزدهبیکاری و کاهش فرصت

 (Brookings.eduممکن است به فقرا آسیب برساند. )

 تورم -2-2

کاهش ارزش پول،  جهیکه در نت کندیم دایارزش پول کاهش پ یابد یم شیمختلف افزا یکالاها متیکه ق یزمان

هرچه تورم  .خواهد شددستمزد کارگران، در کشور تورم مجددا منجر به افزایش افزایش  اینو  دیآیتورم به وجود م

بررسی آمارها و تحلیل های بین المللی بیانگر  شود.رشد سریع تری داشته باشد، نیاز به بالارفتن دستمزد حس می

اگر در  کم است بطوری که این واقعیت است که رابطه مستقیمی بین تورم و افزایش میزان دستمزد نیروی کار حا

کشور تورم نرخ در  یموثر قفبدین معنی است که کاهش یا تو نکرده باشدیک سال دستمزد پایه کارگران تغییر 

 economic) .بود خواهدافزایش دستمزد کارگران همراه  با رشد تورم همواره بطور طبیعی رخ داده است. بنابراین

policy institute) 

 اشتغال -2-3

 the unemploymentمقاله که نتایج آن در آمریکا  Cornellدانشگاه انجام شده در تحقیقات بر اساس نتایج 

effects of minimum wages  بیکاری میزان با  یرابطه مستقیم ،، حداقل دستمزد تعیین شدهمنتشر شده است

با افزایش حداقل شده است که موضوع چنین تحلیل اصلی این  لازم به توضیح است که علت دارد.در کشور 

دستمزد، کارگران کم مهارت شانس کمی برای استخدام خواهند داشت و بدین ترتیب تعداد افراد بیکار افزایش 

از آنجا گردد.[ بدون شغل است ولی در دسترس است و دنبال شغل مناسب می بیکار، نیروی کاری است که] .یابدمی
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شایان ذکر است که در کشورهای  شود.راه است بنابراین فقر در کشور بیشتر میافزایش حقوق با تورم بیشتر هم که

به جهت کسب درآمد بیشتر کار حضور بیشتر در محل ترغیب کارکنان به  سببافزایش حقوق توسعه یافته ، 

 .گرددمی

شود که فردی گفته می، در اقتصاد به بیکاریابد. در این راستا تعریف بیکار و نحوه محاسبه نرخ بیکاری اهمیت می

سال( جویای کار باشد اما شغل یا منبع درآمدی پیدا نکند. کودکان و افراد مسن از آن جهت  65تا  15در سن کار )

 (www.wallstreetmojo.com) آیند.که قادر به انجام کار نیستند، جزو جمعیت فعال به حساب نمی

نرخ بیکاری= 
افراد بیکار

نیروی کار
× 𝟏𝟎𝟎 

 قدرت خرید -2-4

مطالعات انجام شده در این خصوص بیانگر این واقعیت است که افزایش حداقل دستمزدها در نهایت منجر به افزایش 

ها در نهایت منجر به افزایش تورم و نیز قیمت کالا و خدمات گردد و این افزایش هزینههای کارفرمایان میهزینه

ایت این چرخه منجر به کاهش قدرت خرید و میزان فروش و در نتیجه گردد و در نهارائه شده توسط کارفرمایان می

های تولید از جمله بیکاری نیروی کار خواهد شد. در نتیجه بطور طبیعی  فقر کاهش تولید و بالاجبار کاهش هزینه

و  wage rates and the supply and demand for labor)شود. بیشتر و قدرت خرید کمتر می

indeed.com ) 

 GDPشاخص  -2-5

GDP  یاقتصاد دیرشد و تولمیزان دهنده نشان رایاست ز گذارانهیاقتصاددانان و سرما یبرا یمهمبسیارشاخص 

نشانگر کل ارزش  قت،یدر حق GDPکشور است.  کی یاقتصاد یهاتیفعال یابیارز یبرا اریمع نیترجیراکشورها و 

 کیدر  GDPاست. یکساله  یانزمبازه  کی یکشور و در ط کیدر  شده دیو خدمات تول یینها یهاتمام کالا یپول

تواند های اقتصادی میکه در مقایسه با سایر شاخص دشویآمار آن کشور محاسبه م یکشور اغلب توسط مرکز مل

به  هاتدریافتی دول اتیمال زانیمتوان به مقایسه های جالبی را در اختیار قرار دهد از جمله این موارد میتحلیل

گزارش شده  1-2در جدول 2020در سال  GDP مقدار (Investopedia.com) نمود. اشاره GDPصورت درصدی از

 (our world in data) است.

 آمریکا برحسب دلار 2020کل کشورهای منتخب در سال  GDPمقدار  -1-2جدول

 GDP کشور GDP کشور

 تریلیون 02/1 ترکیه  میلیارد 19/410 ایران

 تریلیون 62/1 کره جنوبی تریلیون 50/2 هند

 تریلیون 44/3 آلمان میلیارد 59/319 پاکستان

 تریلیون 29/19 آمریکا میلیارد 86/170 عراق

 تریلیون 42/1 روسیه میلیارد 98/107 ازبکستان

 تریلیون 49/1 استرالیا تریلیون 63/14 چین

 میلیارد 311 هنگ کنگ میلیارد 51/358 ویتنام

 میلیارد 740 سوئیس میلیارد 70/270 بنگلادش

 تریلیون 89/2 انگلیس تریلیون 03/1 اندونزی

 تومان در نظرگرفته شده است 42,000معادل کایدلار آمر کی, 2020محاسبات, در سال  ی* برا
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 2020( کشورهای جهان در سال GDPتولید ناخالص داخلی ) -1-2شکل

هایی که روی هزینهبینی ، تاثیرات غیرقابل پیشافزایش یابدبه طور کلی اگر حداقل دستمزد کارگران بسیار 

ها، صدمه به صادرات و کاهش سطح اشتغال تورم قیمت باعثگذارد. این امر کارفرمایان باید پرداخت کنند می

 (ILO) شود.می

توان گفت با افزایش حداقل دستمزد کارگران در یک کشور عملا هزینه نیروی کار و قیمت تولید بطور اختصار می

گردد شود. این امر باعث ایجاد اثرات نامطلوب در اشتغال و ساعات کاری میها کمتر میرود و سود شرکتبالاتر می

صنایع تولیدی معمولا  هرچند که در (IZA world of labourاست. ) GDPکه نتیجه آن کم شدن شاخص 

 دستمزدها سهم کمتری در قیمت تمام شده کالای تولیدی دارند و بخش عمده مربوط به مواد اولیه مصرفی است.

 
 های اقتصادیتاثیرات افزایش دستمزد پایه بر روی برخی المان -2-2شکل

های دستمزد پایه در طی سال اآنها برابطه های اقتصادی و هدف بررسی هر یک از این المان ،بنابراین در این گزارش

در بین کشورهای منتخب ترکیه، کره جنوبی، آلمان، آمریکا، روسیه، استرالیا، هنگ کنگ، سوئیس،  2020تا  2010

در بخش سوم، آمار موجود  پاکستان، ازبکستان، چین، ویتنام، بنگلادش و اندونزی است.ایران، عراق، هند،  انگلیس،

آوری شده و تاثیر هر المان روی دستمزد پایه تحلیل از هریک از فاکتورهای اقتصادی نامبرده در این بخش جمع

است. شده است و در بخش چهارم آمار کشور ایران جهت مقایسه بهتر به طور کامل گردآوری شده
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 حداقل دستمزد  -3

، هر کشور موظف به تعیین حداقل دستمزد برای نیروی کار خود است. (ILO) المللی کارطبق قوانین سازمان بین

ای باشد که بتوانند با عزت امرار معاش کنند. طبق استانداردهای سازمان کار، دستمزد دریافتی کارگران باید به گونه

یافت کنند. توانند حقوق بالاتری نسبت به حداقل دستمزد درکارگران و کارفرمایان آنها به صورت توافقی می

دقیقه در  45الی  30ساعت و حداقل استراحت بین کار،  10الی  8قانون زمان کار، حداکثر طول روز کاری براساس 

استحقاق دریافت مزد طی تعطیلات رسمی کشورها و روز)های( تعطیل در آخر هفته، کارگران همچنین روز است. 

 الملل به آن پرداخته شده است به شرح ذیل است:بینکه در قوانین  سایر شرایط پرداخت دستمزدرا دارند. 

  .کارگران از تعداد مناسبی از روزهای مرخصی با حقوق برخوردارند 

  ممنوعیت تبعیض در تعیین میزان مزد بر اساس سن، جنس، نژاد و قومیت 

  پرداخت دستمزد مساوی به زن و مرد برای انجام کار مساوی در شرایط مساوی 

 روز محاسبه شود. 31روزه مزایا و حقوق باید براساس  31های در ماه 

 شود.وقت نسبت به ساعات کار انجام شده محاسبه میمزد و مزایای کارگران پاره 

 گیرد و کارفرم العاده تعلق میشوند، فوقهای خارج از محل خدمت اعزام میبه کارگرانی که به ماموریت

 ا را تامین کند.موظف است وسیله یا هزینه رفت و برگشت آنه

 .تعطیل یک روز در هفته واجب است 

 ساعت در روز دارند. 6آور زیرزمینی، ساعات کار مشاغل سخت و زیان 

 یابد.برای کارگران زن، مرخصی بارداری و زایمان همراه با دستمزد اختصاص می 

ریال است که حق اولاد و مسکن و سنوات در طی  1،769،428 دستمزد خالص روزانه، حداقل 1402در سال  در ایران

 در ماه ریال 75،182،840شود. مجموع دریافتی برای یک کارگر بدون فرزند و سابقه کار، به ماه به آنها اضافه می

طبق سایت رسمی آمار، متوسط درآمد کل سالانه یک  شود.که به این رقم، عیدی و سنوات نیز اضافه می رسدمی

 (mcls.gov.ir) ریال است. 1،124،217،000خانوار، 

 25،500 میزان ،2022 یانه دریورو است و میانگین حقوق سال 12، حداقل دستمزد ساعتی 2022در سال  در آلمان

 (bmas.de. )گزارش شده استروز  253تعداد روزهای کاری ، و یورو 

یوان در ماه  1890یوان در ساعت و  6/19 ، که نیروی کار بسیار بالایی دارد، حداقل دستمزد2022در سال  در چین

 36ساعت در هفته کار کنند و اضافه کاری تا حداکثر  40. کارگران باید دلار است( 14/0است )هر یوان چین معادل 

 (mohrss.gov.cn/SYrlzyhshbzb) ساعت در ماه مجاز است.

 1) دلار بودند 14دستمزد روزانه معادل  دارای 2019در اخرین به روزرسانی، کارگران کشور ایران و چین در سال 

 دستمزد ،  بین)روزانه( دلار 40 در حدود، تفاوت بسیار زیادی. هزار تومان بود 11در ایران معادل  2019دلار در سال 

بالا مانند چین و هند دارای نیروی کار  توسعه و در حال کشورهای ... باو مانند آمریکا، سوئیسکشورهای منتخب 

 (ourworldindata.org) د.وجود دار

 هیترکآوری کرده است. را در کشورهای مختلف جمع 2023آمار دستمزد پایه برای سال  picodiبه طور کلی سایت 

 آمده است. 1-3 جدولآن در  مقادیر. قبل دارند یهانسبت به سال یتورم دستمزد بالاتر شیبا افزا رانیو ا
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 بر حسب دلار آمریکا 2023مختلف در سال  حداقل دستمزد ماهانه کشورهای -1-3جدول

 کشور
حداقل دستمزد 

 ($) ماهانه
 کشور

حداقل دستمزد 

 ($) ماهانه
 کشور

حداقل دستمزد 

 ($) ماهانه

 643 چک 265 آلبانی 336 آرژانتین

 162 ویتنام 896 اسلوونی 180 مولداوی

 407 اکوادور 1550 آمریکا 555 لتونی

 1866 نیوزلند 571 کرواسی 289 مالزی

 1753 ایرلند 72 ازبکستان 111 پاکستان

 1545 کانادا 323 پاراگوئه 393 رومانی

 195 تایلند 138 ارمنستان 1594 آلمان

 2022 استرالیا 233 پرو 189 بلاروس

 1333 کره جنوبی 324 بوسنی و هرزگوین 646 لیتوانی

 800 تایوان 315 بلغارستان 298 مقدونیه

 284 بولیوی 2140 لوکزامبورگ 315 مکزیک

 383 گواتمالا 141 فیلیپین 369 شیلی

 788 مالتا 424 اروگوئه 224 روسیه

 146 اوکراین 232 برزیل 131 قزاقستان

 925 اسپانیا 95 هند 249 کلمبیا

 959 هنگ کنگ 173 اندونزی 383 مجارستان

 1389 اسرائیل 626 یونان 1895 هلند

 459 مونته نگرو 690 پرتغال 584 لهستان

 68 نیجریه 1705 انگلیس 347 صربستان

 1328 پورتوریکو 572 اسلواکی 1509 بلژیک

 226 آفریقای جنوبی 186 آذربایجان
عربستان 

 صعودی
958 

 457 ترکیه 1380 فرانسه 704 استونی

 Picodi.comمرجع: 

آمریکا، روسیه، استرالیا، هنگ کنگ، سوئیس ترکیه، کره جنوبی، آلمان، "در تعیین کشورهای منتخب، کشورهای 

پاکستان، ازبکستان، چین، ویتنام،  ایران، عراق، هند،"در دسته کشورهای توسعه یافته و کشورهای  "و انگلیس

در دسته کشورهای در حال توسعه قرارگرفتند و در ادامه آمارها در دوبخش کشورهای توسعه " بنگلادش و اندونزی

 شوند.ه بیان مییافته ودرحال توسع
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 بر حسب دلار 1220تا  1020های در طی سال منتخب در حال توسعه دستمزد روزانه کشورهای میانگینروند تغییر  -1-3شکل

 

 دستمزد روزانه بر حسب دلار میانگینآمار میزان -2-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 - - 31/10 36/11 77/11 - ایران

 - - 89/3 23/3 - - هند

 - - - - 88/3 55/3 پاکستان

 - - 72/10 06/9 22/7 24/5 چین

 - - - 84/9 - 18/7 ویتنام

 - - - 58/3 - 24/3 بنگلادش

 74/5 68/5 54/5 87/4 05/4 61/3 اندونزی

 داشته است 2019تا  2010 یهاسال یدر حال توسعه ط یکشورها نیتورم را ب راتییتغ نیشتریب رانیکشور ا

 نیکارگران کرد و ا هیحقوق پا شیدرصد اقدام به افزا 35 یبه تورم بالا دنی، با رس2013. در سال (2-3)شکل

تورم شد. همانطور که  اهشموفق به ک 2016تا سال  جهیادامه داشت. در نت 2019حقوق سالانه تا سال  شیافزا

باعث رفع تورم شود اما در بلند مدت  تواندیکوتاه مدت م یزد براحداقل دستم شیتر شرح داده شد، افزاقبل

 بیتورم ابتدا با ش 2016به وضوح قابل مشاهده است. از سال  رانیامر در کشور ا نیا  .عکس خواهد داشت ریتاث

 .دی% رس 91/39 زانیبه م 2019در سال  کهیافت به طوری شیافزا شتریب بیکم و به مرور با ش
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 بر حسب درصد 2021تا  2010های در طی سال توسعه منتخب در حال کشورهایتورم در روند  -2-3شکل

 

 آمار میزان تورم سالانه -3-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 - - 91/39 25/7 60/36 09/10 ایران

 - 62/6 72/3 95/4 06/11 99/11 هند

 50/9 47/9 58/10 77/3 69/7 94/12 پاکستان

 04/6 57/0 - 20/0 56/0 88/1 88/2 عراق

 - - - - - - ازبکستان

 98/0 42/2 90/2 2 62/2 18/3 چین

 83/1 22/3 80/2 67/2 59/6 21/9 ویتنام

 55/5 69/5 59/5 51/5 53/7 13/8 بنگلادش

 56/1 92/1 03/3 53/3 41/6 13/5 اندونزی

 

طبق مطالعات صورت گرفته  و، همراه با رشد تورم، نتوانست مانع رشد فقر شود 2016از سال رانیا

(Brookings.eduافزا ،)انیتوسط کارفرما یشغل یهااز فرصت یاریکه بس شودیدستمزد کارگران، سبب م شی 

عامل فقر و بیکاری ابراین، بن .ددهیم شیمدت فقر را افزا یامر در طولان نیو ا ابدییم شیافزا یکاریحذف شود و ب

 ارتباط مستقیمی با دستمزد پایه دارند.
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 2021تا  2010در بازه  منتخب توسعه در حال فقر در کشورهای تغییراتروند  -3-3شکل

 

 ریفق افراد تعدادآمار  -4-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 - - 870،927 551،607 205،508 - ایران

 - - هند
82/239 

 میلیون

81/136 

 میلیون
- - 

 پاکستان
83/16 

 میلیون

08/14 

 میلیون
- - - - 

 چین
97/185 

 میلیون

30/39 

 میلیون

56/11 

 میلیون
 - - میلیون 01/2

 ویتنام
53/2 

 میلیون
 - - - میلیون 18/1 -

 بنگلادش
89/26 

 میلیون
- 

28/21 

 میلیون
- - - 

 اندونزی
14/44 

 میلیون

15/28 

 میلیون

66/19 

 میلیون

85/11 

 میلیون

48/10 

 میلیون

80/9 

  میلیون
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 2021تا  2010های توسعه منتخب درسالدر حال نرخ بیکاری کشورهای  -4-3شکل

 

 آمار نرخ بیکاری -5-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 46/11 17/12 74/10 62/12 60/10 68/13 ایران

 98/5 8 27/5 42/5 42/5 55/5 هند

 35/4 30/4 54/3 78/3 95/2 65/0 پاکستان

 19/14 09/14 86/12 82/10 26/9 25/8 عراق

 16/7 04/7 85/5 20/5 90/4 40/5 ازبکستان

 82/4 5 52/4 53/4 59/4 53/4 چین

 17/2 39/2 04/2 85/1 32/1 11/1 ویتنام

 23/5 41/5 44/4 35/4 43/4 38/3 بنگلادش

 41/4 28/4 62/3 30/4 34/4 61/5 اندونزی

 

افزایش و پس از آن روند کاهشی داشته است  2017در ایران به طور کلی تا سال  GDPسال مقدار  10در طی این 

در این صورت نیروی کار هزینه بالاتری دارد و و  باشدمییکی از دلایل دیگر افزایش دستمزد پایه  این امر که

باید قیمت نهایی کالا بالا رود و چون قدرت خرید مردم کاهش  سودآوری کمتر خواهد بود، برای جبران سود

 شود.می و دستمزد بر روی هم دیده GDPدر نتیجه، تاثیر مستقیم  شود.یابد، بنابراین تولید نیز کم میمی
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 2020تا  2010توسعه منتخب در بازه زمانی  در حال ( کشورهایGDPتولید ناخالص ملی )سرانه تغییرات  -5-3شکل

 

 برحسب دلار GDP سرانه آمار میزان -6-3جدول

 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 60/4883 03/4785 41/5486 12/4876 11/5332 ایران

 68/1811 76/1972 32/1719 83/1415 37/1244 هند

 81/1446 65/1489 09/1402 37/1290 87/1238 پاکستان

 81/4247 28/5154 41/5183 54/4793 06/4052 عراق

 41/3154 42/3161 05/2867 24/2487 36/2131 ازبکستان

 36/10370 42/10155 51/8516 41/7056 06/5647 چین

 77/2655 22/2604 82/2191 31/1883 26/1648 ویتنام

 67/1643 95/1603 69/1322 99/1129 91/972 بنگلادش

 91/3756 38/3877 93/3456 35/3104 19/2720 اندونزی

توان دریافت کرد که با افزایش تورم در کشورهای درحال توسعه، دولت می 6-3تا  2-3های آماری جداول از داده

گذارد و ممکن است شود و این امر مستقیما روی اشتغال کارگران تاثیر میناچار به افزایش دستمزدها می

خودداری کنند و یا حتی برخی کارگران بیکار شوند. بنابراین نرخ بیکاری افزایش  کارفرمایان از جذب نیروی کار

شود. با کاهش شوند و ناچارا محصولات کمتری تولید مییابد و درنتیجه آن، افراد بیشتری در کشور فقیر میمی

 ندونزی(طور مثال روند کشور ا تورم و یا کنترل آن نیز نتیجه عکس مورد انتظار خواهد بود. )به

 .گزارش شده است 2020تا  2010هایطی سال یافته آمار تورم و افزایش دستمزد کشورهای توسعه بحث در ادامه
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 2020تا  2010های طی سال یافته توسعهروند تغییر میانگین دستمزد روزانه کشورهای  -6-3شکل

 

 دستمزد روزانه بر حسب دلار میانگینآمار میزان  -7-3جدول

 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 - 18/16 69/15 91/14 92/12 ترکیه

 - - 62/37 - 17/32 کره جنوبی

 - - 04/53 90/49 72/49 آلمان

 - 04/65 64/57 18/53 57/53 آمریکا

 41/17 90/17 36/17 35/18 97/16 روسیه

 - - 97/51 - 49 استرالیا

 - - 32/65 70/63 18/62 سوئیس

 - - 66/44 68/41 41 انگلیس

سال، تغییرات اندکی در حداقل دستمزدهای  10، اغلب کشورهای توسعه یافته منتخب طی 6-3طبق شکل

بجز  ،7-3با توجه به شکل تقریبا ثابت بوده است. همچنینحداقل دستمزد در آنها اند و کارگران اعمال کرده

ثبات  ،ارائه شد اولدرصد داشتند. مطابق آنچه در بخش  5کشور روسیه و ترکیه باقی کشورهای منتخب تورم زیر 

 .، باشدسال شده است 10یکی از عواملی که سبب ثابت ماندن دستمزدهای کارگران در طی این تواند تورم می



 حداقل دستمزد
 

15 
 

 
 بر حسب درصد 2021تا  2010های در طی سال منتخبیافته توسعه  کشورهایتورم در روند  -7-3شکل

 

 آمار میزان تورم سالانه -8-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 60/19 28/12 18/15 78/7 49/7 57/8 ترکیه

 50/2 54/0 38/0 97/0 30/1 94/2 کره جنوبی

 14/3 51/0 45/1 49/0 50/1 10/1 آلمان

 70/4 23/1 81/1 26/1 46/1 64/1 آمریکا

 69/6 38/3 47/4 04/7 75/6 85/6 روسیه

 86/2 85/0 61/1 28/1 45/2 92/2 استرالیا

 57/1 25/0 88/2 41/2 34/4 29/2 هنگ کنگ

 58/0 -73/0 36/0 -43/0 -22/0 69/0 سوئیس

 52/2 99/0 74/1 01/1 29/2 29/2 انگلیس

و  2015-2016بالا رفتن تورم در کشور نروژ در سال ، 7-3و  6-3شکل دو تحلیل نکات قابل توجه در یکی از 

کند و  یریتورم جلوگ شتریاز رشد ب تواندیاست که م یاز عوامل یکیحداقل درآمد است که  یکاهش جزئ

 نداشته است. ییبالا ارینروژ رشد تورم بس ،یبعد یهاسال یمشخصا ط

 2020تا  2010 یبازه زمان یدر تورم ط یادینوسانات ز رانیمانند ا زین هیکشور ترکشود، همانطور که ملاحظه می

کاهش در  یبه طور جزئ جهیحقوق در برابر تورم به کار گرفته شده است. در نت شیافزا استیداشته و همان س

 ه است.بود یرشد تورم صعود نیا یها رخ داده است اما به طور کلسال یتورم در برخ

% رسید که این کشور نیز با ثابت نگه  53/15بالاترین حد خود یعنی تورم به  2015در کشور روسیه در سال 

 2020-2015های داشتن حقوق پایه و کاهش آن به مرور زمان موفق به جلوگیری از رشد بسیار تورم طی سال

ها شده است زیرا افزایش حقوق کارگر سبب افزایش قیمت نهایی کالا جهت رسیدن به سود مورد نظر شرکت

 شود.می



 حداقل دستمزد
 

16 
 

 
 2020تا   2010های در طی سال منتخب یافته فقر در کشورهای توسعه تغییراتروند  -9-3شکل

 

 افراد فقیرتعداد آمار  -8-3جدول

 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 - 300،855 161،825 226،338 559،644 ترکیه

 - - 116،093 - 245،739 کره جنوبی

 - - 0 0 0 آلمان

 آمریکا
09/3 

 میلیون

15/3 

 میلیون

23/3 

 میلیون

28/3 

 میلیون
- 

 14،647 43،324 39،251 11،716 119،036 روسیه

 - - 120،650 - 76،928 استرالیا

 - - 2،870 3،412 3،808 سوئیس

 - - 137،956 102،350 102،506 انگلیس

 2019تا  2015موجود در بازه زمانی های آماری برای بررسی روند فقر در این دسته از کشورهای منتخب، از داده

های ، این است که کشور نروژ با کنترل تورم از رشد فقر در سال9-3نکته قابل توجه در شکل استفاده شد.

 حدود تجربه کرد، رشد فقر 2015جلوگیری کرد و روسیه نیز با توجه به تورم زیادی که در سال  2019تا  2016

شود که فقر در سال ، مشاهده میترکیهدر  2018درصد داشت. اما با توجه به رشد بسیار تورم در سال  02/0

نتوانست از افزایش فقر در کشور جلوگیری  نه تنها به همراه داشت و افزایش دستمزد پایه %3/0بعدی رشد 

 .، بلکه تعداد افراد فقیر را بدلیل افزایش بیکاری بیشتر کردکند
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  2021تا  2010های منتخب درسال یافته نرخ بیکاری کشورهای توسعه -10-3شکل

 

 آمار نرخ بیکاری -9-3جدول

 2021 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 39/13 11/13 67/13 84/10 73/8 66/10 ترکیه

 53/3 93/3 75/3 65/3 75/2 32/3 کره جنوبی

 54/3 81/3 14/3 12/4 23/5 97/6 آلمان

 46/5 05/8 67/3 87/4 37/7 63/9 آمریکا

 01/5 59/5 50/4 56/5 46/5 37/7 روسیه

 11/5 46/6 16/5 71/5 66/5 21/5 استرالیا

 32/5 83/5 93/2 39/3 40/3 33/4 هنگ کنگ

 32/5 82/4 39/4 92/4 75/4 80/4 سوئیس

 53/4 47/4 74/3 81/4 52/7 79/7 انگلیس

% گزارش شده است و با افزایش تورم  30/4، 2015گزارش شده است. در نروژ، در سال  10-3نرخ بیکاری در شکل

% رسید. اما پس از آن با کاهش دستمزد پایه و تورم این نرخ بیکاری در سال  68/4این مقدار به  2016در سال 

 رسید. %42/4به عدد  2020

ها، نرخ سال نیدر طول ا هیاندک حقوق پا شیبا نوسانات تورم و افزا 2020تا  2010 یهاسال نیب هیدر کشور ترک

 .دیرس %11/13به  %66/10و از  افتی شیبه مرور افزا زین یکاریب

داشت و با  %57/5تورم بسیار بالایی را تجربه کرده است، نرخ بیکاری معادل  2015کشور روسیه که در سال 

 نگه دارد. %59/5سال نرخ بیکاری را در  5طی مدت جلوگیری از تورم توانست 
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 2020تا  2010در بازه زمانی  منتخبیافته کشورهای توسعه ( GDPتولید ناخالص ملی )سرانه تغییرات  -11-3شکل

 برحسب دلار GDP سرانه آمار میزان-10-3جدول

 2020 2019 2016 2013 2010 کشور

 12،038 11،955 11،187 10،225 8،491 ترکیه

 31،327 31،640 29،461 27،394 25،451 کره جنوبی

 41،315 43،329 41،682 40،135 37،760 آلمان

 58،203 60،836 57،418 54،604 52،760 آمریکا

 9،666 9،942 9،313 9،621 8،755 روسیه

 58،029 58،781 57،358 55،723 53،542 استرالیا

 41،644 44،189 43،084 40،959 38،089 هنگ کنگ

 85،685 88،413 85،570 83،344 82،026 سوئیس

 43،020 47،750 46،081 43،621 42،487 انگلیس
 

 

های رشد تورم، ثابت ماند و در ترکیه پس در کشور نروژ و روسیه حتی در زمان GDPنکته قابل توجه این است که 

های اعمال شده برای یافته، بدلیل سیاستهمراه بود. به طور کلی در کشورهای توسعه GDPبا رشد  2016از سال 

کند و اگر هم تغییری صورت گیرد در جهت رفاه مردم جلوگیری از رشد تورم، اغلب دستمزدها تغییر پیدا نمی

ت کشور نشده خواهد بود همانطور که در کشور سوییس، افزایش حقوق سبب فقیر شدن تعداد بیشتری از جمعی

 است.

در ادامه آورده شده است.  2020تا  2010ساله  10های زمانی ارزش پول کشورهای نروژ، روسیه، ترکیه و ایران در بازه

(. مشاهده google financeهمانطور که قبلا اشاره شد کاهش ارزش پول کشور با تورم رابطه مستقیم دارد )

لیر  7/6تجربه کرده است و ارزش دلار در این کشور به نزدیک  2018ل شود که ترکیه بیشترین تورم را در سامی

 رسید.
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 سال اخیر 10دلار بر حسب لیر ترکیه در  1تغییرات ارزش  -12-3شکل

با افزایش تورم همراه بود. به  2016تورم شدیدی را تجربه کرد و پس از آن نیز به تدریج از  2013ایران در سال 

 .ها به وضوح قابل مشاهده استریال در برابر دلار در این سالهمین دلیل افت ارزش 

 
 سال اخیر 10دلار بر حسب ریال ایران در  1تغییرات ارزش  -13-3شکل

شود ولی پس تورم بالایی را تجربه کرده است، کاهش ارزش روبل دیده می 2015در کشور روسیه نیز که در سال 

 ور بالاتر رفت.ارزش پول این کش 2020از آن تا سال 

 
 سال اخیر 10در  روبل روسیهدلار بر حسب  1تغییرات ارزش  -14-3شکل
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 های اخیردر سالآمار ایران  -4

در این بخش آمار تورم و حقوق دستمزد و سایر  تهران یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یاتاق بازرگانبر اساس گزارش 

 فاکتورهای اقتصادی مهم در ایران آورده شده است.

 مقایسه رشد اقتصادی ایران وجهان -1-4جدول

 
 

 
 درصدبرحسب  2022نسبت به ماه مشابه سال  2023 هیدر ماه فورتغییرات شاخص تورم  -1-4شکل

 
 1401تا  1390های ایران در سالتغییرات نرخ تورم کشور  -2-4شکل

 3/0درصد اعالم کرده که فقط  5/46برابر با  رانیا یمناطق شهر یرا برا 1401نرخ تورم سال  یبانک مرکز

 نیباالتر یسال دارا نی،دوم 1399سال  یدرصد 1/47و پس از نرخ تورم  شتریواحددرصد از نرخ تورم سال قبل ب

سال  انیتا پا 1357از سال  ،یبانک مرکز یهابر اساس داده است. 1401به سال  یسال منته 27 ینرخ تورم ط

 را تجربه کرده است. یسال تورم تک رقم 4 یفقط ط رانیسال، اقتصاد ا 45 یط یعنی 1401
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 با قیمت طلا 1401تا  1370های سنجش حداقل دستمزد ماهانه نیروی کار ایرانی در سال -3-4شکل

 سکه و طلا و تغییرات آن در دو سال اخیر در ایرانبهای  -2-4جدول
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 ، تورم و فقر در ایرانGDPآمار نرخ بیکاری، دستمزد روزانه،  -4-4شکل

 .شوددلار دستمزد دارند محاسبه می 15/2فقر شدید بر اساس افرادی که روزانه کمتر از 

 ، تورم و فقر در ایرانGDPنرخ بیکاری، دستمزد روزانه، آمار  -3-4جدول

 GDPسرانه 

($) 

میانگین 

روزانه  دستمزد

($) 

 )درصد( تورم
تعداد افراد 

 فقیر
 سال نرخ بیکاری

5،332 - 9/10 - 68/13 2010 

5،409 - 29/26 - 49/12 2011 

4،946 - 26/27 - 27/12 2012 

4،876 77/11 6/36 205،508 6/10 2013 

5،035 42/11 61/16 614،503 6/10 2014 

4،904 29/11 48/12 565،314 17/11 2015 

5،486 36/11 2/7 551،607 62/12 2016 

5،614 9/11 8 509،883 23/12 2017 

5،203 35/11 18 701،646 19/12 2018 

4،785 31/10 9/39 870،927 74/10 2019 

4،883 - 6/30 - 17/12 2020 

- - 4/43 - 46/11 2021 
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